FAKK – TJECKLISTE FYSISK ARBEJDSMILJØ
Tekst afmærket med rødt er lovpligtig


	
	Kirke:

Cvrnr:
	Dato:
	Navn på medlem:

Alder:
Tlfnr:                             mail:

	
	Kontaktperson:

Tlfnr:                        mail:
	
	

	
	
	
	Udfyldt af:

Tlfnr.                             Mail:

	
	Aftjeckes
	Ja
	Nej
	Ikke rele-vant
	Bemærkning: fx omfang, tidsperiode, hvad skete der, hvor meget

	
	APVén
	
	
	
	

	
	Hvornår er sidste APV lavet?
	
	
	
	Dato

Må max være 3 år gammel

	
	Er den tilgængelig


	
	
	
	Hvor er den placeret?

	
	Har menighedsrådet håndteret det psykiske arbejdsmiljø i APV?
	
	
	
	Hvis ja - hvordan: (fx samtaler med enkeltpersoner, samtaler med alle på en gang, test osv)

	
	Er et evt. sygefravær vurderet i apvén?


	
	
	
	Hvordan er det sket

	
	Er handleplanerne lavet?

	
	
	
	Skal være lavet for alle de problemer som APVen viser

	
	Er handleplanerne ført ud i livet?

	
	
	
	

	
	Tjeckes der kørerkort med jævne mellemrum?
	
	
	
	

	
	Er der risikofyldte opgaver, der ikke er med i APVen?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ARBEJDSMILJØORGANISATION
	
	
	
	

	
	Er der valgt en arbejdsmiljørepræsentant 
	
	
	
	Skal der være når der er flere end 10 ansatte incl kor men excl præster
Hvornår skete valget – dato:

	
	Har arbejdsmiljørepræsentanten været på lovpligtigt kursus?
	
	
	
	Skal være gennemført senest 3 måneder efter valg

	
	Får arbejdsmiljørepræsentanten tilbudt supplerende uddannelse
	
	
	
	Er på 2 dage det første år og derefter 1½ dag årligt

	
	hvis der ikke er valgt en arbejdsmiljørepræsentant, inddrager MER så medarbejderne i beslutninger, der vedrører arbejdsmiljøet?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	PROCEDURER
	
	
	
	

	
	Er der udarbejdet instruktioner til de ansatte så de kan udføre deres arbejde farefrit?
	
	
	
	Fx hvor lang tid de må klippe hække om dagen, håndtering af tunge løft sten, brug af værnemidler m.v.

	
	Er der lavet logbøger til årlig aftjeckning af maskiner?
	
	
	
	

	
	Er der sikkerhedsdatablade og arbejdspladsbrugsanvisninger på faremærkede kemikalier
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	POLITIKKER
	
	
	
	

	
	Er der en arbejdsmiljøpolitik?

	
	
	
	

	
	Er der en rygepolitik?


	
	
	
	

	
	Er der en alkoholpolitik?

	
	
	
	

	
	Er der en sygefraværspolitik?

	
	
	
	

	
	Gennemføres der årlige 

arbejdsmiljødrøftelser?
	
	
	
	Det skal aftales mellem MER og ansatte hvad der skal arbejdes med det kommende år?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ULYKKER
	
	
	
	

	
	Har der været arbejdsulykker det sidste år
	
	
	
	Hvilke, dato

	
	Er de anmeldt?
	
	
	
	Til hvem

	
	Har medlem og KP taget stilling til forebyggelse af lignende ulykker?
	
	
	
	Hvad har de gjort

	
	Er sagen kendt hos FAKK?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ARBEJDSTILSYNET
	
	
	
	

	
	Er arbejdspladsen screenet?


	
	
	
	Hvornår – hvilken smiley?

	
	Har Arbejdstilsynet været på besøg de seneste 2 år?
	
	
	
	Hvornår?

	
	Er der nogen påbud fra Arbejdstilsynet? 
	
	
	
	Hvornår er de afgivet?               Hvilke?



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	HVILKE AFTALER LAVER DIG OG MEDLEMMET D.D. 
	
	
	
	

	
	om fx opfølgning, 
	
	
	
	

	
	ting som medlemmet skal arbejde videre med, 
	
	
	
	

	
	om hvad du skal gøre?
	
	
	
	

	
	At du søger hjælp centralt i FAKK
	
	
	
	

	
	andet
	
	
	
	


1

