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Vejledning samt procedurer ved forhandlingerne:

Procedurer
Du sidder nu med det skema vi skal bruge ved lønforhandlingerne i efteråret 2011 og foråret 2012. Udfyldelsen af skemaet er en forudsætning for, at vi kan forhandle løn for dig. 

Hvis du vurderer, at du ikke i denne omgang vil indsende skemaet, er det en beslutning du selv skal træffe, årsagen hertil kan være mange, du kan være en af dem der ved de seneste forhandlingerne fik tildelt ekstra løn, du kan være nyansat og endelig kan du vurdere, at der ikke er nogen begrundelse for en lønforhandling, uanset begrundelsen er lønforhandlingen en årlig tilbagevendende mulighed som du senere kan gøre brug af.

Med hensyn til proceduren er det vigtig, at du er opmærksom på følgende datoer:
-      Inden 17. juni 2011 skal du indsende dit skema, inkl. seneste lønseddel, til FAKK, Solbakken      

       30, Sdr. Omme
-      Inden 15. september skal sekretariatet fremsende forslag til menighedsrådet
-      Inden 15. november skal menighedsrådet have svaret sekretariatet

Efter den 15. november vil der så pr. mail være forhandling mellem sekretariatet og menighedsrådet og disse forhandlinger kan, alt efter hvor langt vi er fra hinanden, vare ved ind i foråret 2012. Vi vil i denne periode holde dig orienteret om hvor langt lønforhandlingerne er – denne orientering vil foregå pr. mail.

Det er vigtigt at du udfylder skemaet så fyldestgørende som muligt, idet det kan være afgørende for om vi, i første omgang, vurderer om der kan rejses krav om mere i løn og dernæst om vi kan blive enige med menighedsrådet. Vi forbeholder os retten til, at vurdere dit skema og dermed også at vurdere at der ikke er fyldestgørende argumenter der rækker til en lønforhandling.

Vejledning
I henhold til forbedring af lønnen er der mange elementer der kan være i spil. Selve begrebet anciennitet er ikke alene et argument der umiddelbart giver mere i løn, men den erfaring og viden man har opnået via sin anciennitet kan være medvirkende til en lønforbedring, så den del er vigtigt at beskrive.

Dernæst kan man være i besiddelse af erfaring, fra tidligere arbejde eller uddannelse, som anvendes i det nuværende arbejde som graver, som du mener, skal honoreres ved en forbedring af lønnen.

Vedrørende midlertidig tillæg, er det typisk noget man aftaler for det der skal ske fremadrettet, altså en opgave af midlertidig karakter, som udskiftning af hække, digitalisering af kirkegård mm.

Vedrørende engangsbeløb, vil det typisk blive aftalt i forbindelse med allerede udførte opgaver.

Din lokal afdeling
Du kan altid hente hjælp hos din lokal afdeling til udfyldelsen af skemaet, nogle lokalafdelinger vil indkalde deres medlemmer til et møde, hvor de vil give råd og vejledning om udfyldelsen af skemaet. Hvis din afdeling vælger den procedure, vil du få nærmere besked herom fra afdelingen.

Du er ligeledes velkommen til at ringe til sekretariatet og få råd og vejledning.





Benny Rosenqvist
