FAKK – TJECKLISTE PSYKISK ARBEJDSMILJØ


	
	Kirke:

Cvrnr:
	Dato:
	Navn på medlem:

Alder:
Tlfnr:                             mail:

	
	Kontaktperson:

Tlfnr:                        mail:
	
	

	
	
	
	Udfyldt af:

Tlfnr.                             Mail:

	
	Aftjeckes
	Ja
	Nej
	Ikke rele-vant
	Bemærkning: fx omfang, tidsperiode, hvad skete der, hvor meget

	
	MEDLEMMET
	
	
	
	

	
	Hvilke problemer beskriver medlemmet om arbejdsforholdende?
	
	
	
	Type, hvad er der sket, hvor lang tid har det stået på, hvem andre er involveret osv 

	 
	Hvordan ser medlemmet selv på mulighederne fremover for en løsning?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	SYGEFRAVÆR og A-KASSE
	
	
	
	

	
	Er der tale om sygefravær på grund af arbejdsforholdene?
	
	
	
	Hvis ja – hvor længe (datoer)

	
	Har der været afholdt mulighedssamtale?


	
	
	
	Hvornår

	
	Får MER sygedagpengerefusion fra kommunen?
	
	
	
	Fra hvornår

	
	Er kommunen indover sygefraværet?


	
	
	
	Hvordan

	
	Er medlemmet berettiget til A-kasse?


	
	
	
	Hvilken A kasse

	
	Er medlemmet berettiget til efterløn?


	
	
	
	Hvilken A kasse

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	HVILKE PROBLEMER
	
	
	
	

	
	Er der samarbejdsproblemer med MER?


	
	
	
	Hvilke

	
	Er der samarbejdsproblemer med kolleger eller præsten?
	
	
	
	Hvilke

	
	Er der tale om konflikter?  

	
	
	
	Hvad handler de om

	
	Eller kan problemerne bedst beskrives som uenigheder?
	
	
	
	

	
	Hvor på konflikttrappen befinder de sig?


	
	
	
	Udpeg et trin

	
	Har der været forsøgt intern mægling?


	
	
	
	Hvordan og hvornår

	
	Har der været konsulenter udefra indover for at løse problemerne og mægle?
	
	
	
	Hvem og hvornår

	
	
	
	
	
	

	
	Er der tale om mobning?


	
	
	
	Fra hvem

	
	Er der tale om sexchikane?


	
	
	
	?

	
	Har der været vold indblandet?


	
	
	
	hvordan

	
	
	
	
	
	

	
	APVén
	
	
	
	

	
	Hvornår er sidste APV lavet?
	
	
	
	Dato
Må max være 3 år gammel

	
	Er den tilgængelig


	
	
	
	Hvor er den placeret?

	
	Har menighedsrådet håndteret det psykiske arbejdsmiljø i APV?
	
	
	
	Hvis ja - hvordan: (fx samtaler med enkeltpersoner, samtaler med alle på en gang, test osv)

	
	Er et evt. sygefravær vurderet i apvén?

	
	
	
	Hvordan er det sket

	
	
	
	
	
	

	
	ARBEJDSTILSYNET
	
	
	
	

	
	Har Arbejdstilsynet været på besøg de seneste 2 år?
	
	
	
	Hvornår?

	
	Er der nogen påbud fra Arbejdstilsynet? 
	
	
	
	Hvornår er de afgivet?               Hvilke?


	
	
	
	
	
	

	
	MENIGHEDSRÅDET
	
	
	
	

	
	Har der været afholdt MUS de sidste 2 år?


	
	
	
	Hvornår

	
	Blandes arbejdsmiljøet ind i MUS?


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Er det kontaktpersonen der reelt har kontakten og samarbejdet med de ansatte?
	
	
	
	

	
	Er der andre fra MER der blander sig i arbejdsgiverrollen?
	
	
	
	hvem

	
	Har kontaktpersonen beføjelser fra MER?


	
	
	
	hvilke

	
	
	
	
	
	

	
	Er der en jobbeskrivelse for medarbejderne iht de nye regler?
	
	
	
	Er den OK

	
	Har medarbejderne en repræsentant i MER?
	
	
	
	Hvem

	
	Afholdes der medarbejdermøder iht reglerne?
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	PROCEDURER OG POLITIKKER
	
	
	
	

	
	Har MER en personalepolitik/personalehåndbog?
	
	
	
	Hvornår er den lavet

	
	Har MER en procedure for kommunikation fra MER til medarbejdere?
	
	
	
	Hvornår er den lavet? Indhold?

	
	Har MER en procedure for håndtering af konflikter?
	
	
	
	Hvornår er den lavet? Indhold?

	
	Har MER en arbejdsmiljøpolitik?


	
	
	
	Hvornår er den lavet? Indhold?

	
	Har MER og medarbejderne lavet en arbejdsmiljødrøftelse?
	
	
	
	Hvornår er den lavet? Indhold?

	
	Har MER en sygefraværspolitik?


	
	
	
	Hvornår er den lavet? Indhold?

	
	Har MER en alkoholpolitik?


	
	
	
	Hvornår er den lavet

	
	
	
	
	
	

	
	HVILKE AFTALER LAVER DIG OG MEDLEMMET D.D. 
	
	
	
	

	
	om fx opfølgning, 
	
	
	
	

	
	ting som medlemmet skal arbejde videre med, 
	
	
	
	

	
	om hvad du skal gøre?
	
	
	
	

	
	At du søger hjælp centralt i FAKK
	
	
	
	

	
	andet
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1

